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ONSOZ

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yénergesi” ve 2022/21 sayilt Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kabsayan stratejik
planlama calismalar tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yuzyil'da, kurumlarin énlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri icin nemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu sirecte degisim
olgusunu dogru algilamalan gerekmektedir. Bilimsel duslinceye sahip olanlar; bugiinden hareket
edersk gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmal; calisanlardir.
Stratejik planlama bir kaltur, bir planiama, bir yénetim ve bir bitgeleme felsefesidir. Bu anlayisin okul
yéneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme dénistiriimesi egitim-6gretim hizmetinin bugiini ve
gelecegi igin biyiik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde 6ncelikle cok ayrintil ve bilingli bir
planiama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakiimis bir ortamda, planh okul gelisiminin
bakis agisi, yapian, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlari ve araglari bilinmeden
gelismek rnlimkiin degildir.

Okul geligimi; bilingli, programly, planl, amacl karar ve uygulamalara baghdir. Okulumuzda da
egitim ve S8retim basta olmak lzere insan kaynaklan ve kurumsallasma, sosyal faali\i{etier, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 dénemi stratejik planithazirlanmis ve
basariyla vygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar géz onitinde bulundurularak
katiimci yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillaring kapsayacak olan “Stratejik Plan’(miz! yuriirlige
koymus bulunmaktayiz. Midiriinden, en alt kademedeki ¢calisanina kadar tim personelimizle, planda
yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini
artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile| ile planlama
calismalarindz emegi gegenlere tegekkirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecind oldugu gibi,
uygulama siirecinde de ayni basariy saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midarlgi tara
sayili Genelge ile duyuruimustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plan, literatir t

analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorlsleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamd
olusturulmustur.

Oiwl Strateji Geligtirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama calismalar

FAHRETTIN MESE Okul Midiiri Komisy
2 BETUL GUREL Mudr Yardimeisi Komis
3 SONGUL SAYINER Ogretmen Komis
4  SELAHATTIN SAYGINEL Ogretmen Komis
5  ALICAN CETINTAS Okul Aile Birligi Baskani Komis

ve ekiplerden bilgi alarak calismalar yonlendirmek (izere okul mudiiri baskanliginda; b
yardimaisy, iki 6firetmen ve okul-aile birligi bagkani olmak lzere 5 kisiden olusuturuld
personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kur
personelinden olusur,

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Gyeleri

I

ndan 2022/21

afrrama:w, durum
a kurul ve ekip

ni takip etmek

on Baskani
yon Uyesi
yon Uyesi
yon Uyesi

yon Uyesi

ir okul mudar
. Okul/kurum
lu tim okul

Okul Stratejik Planloma Ekibi: Okul miidiri tarafindan gérevlendirilen ve st kurul liyesi olmayan

muddr yardimeisi bagkanliinda, okul/kurumun biiyiikligi ve sartlar dogrultusunda &
gonulld velilerden olusturuldu,

Tablo 2: Stratejik Plantama Ekibi Uyeleri

cretmenler ve




Stratejik planfama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmas| ve kaynaklarin
etkin kullanimi amacyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudariigi Ar-Ge biriminin koordinasyonu

dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi cercevesinde kararlar (st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara dst kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katiimiyla

gerceklestirilmistir.

BOLUivI 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Batman Merkez Pazaryeri mahallesi Nergis Caddesinde bulunan okulumuz

KARDELEN

ANAOKULU olarak isimlendirilip 2005-2006 egitim —bgretim yilinda milli egitim danisma kurulu

vaillik onayi ile egitim-dgretime agilmasina karar verilmigtir. 2005-2006 egitim Ogretim yilinda

okulumuz | miidiir 8 6gretmen 160 6grenci kapasitesiyle egitim-6gretime baglamustir.

Okulun Milkiyeti Milli Emlak’a aittir.

Adi Soyadi ' p
Komisy

1 BETUL GUREL Mudir Yardimeist
2 SONGUL SAYGINER Ogretmen Komis
3 ALICAN CETINTAS Veli Komis

on Baskani

yon Uyesi

yon Uyesi




4.2.  Okulun Faaliyet Alaniari ile Uriin ve Hizmetleri

Stratejik planlama ve kalite yénetiminin temel unsurlarindan birisi katiimc
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligimiziin e

oldugu paydaglarin gérisleri dikkate alinmustir.

Peydaslar, idarenin Urin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya do
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydasiann Tespiti

b o

‘ Batrﬁén 'Véfi.hgi“ .

il Milli Egitim Mudurluga idare ve Personelleri

Ogretrnenier
Ogrenciler
Veliter

Okul Mudurltkleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Il Midirliga
Sagiik | Midirlaga
Ail eve Sosyal Politikalar it MUdirligi

| FaaliyetAlam | _ UriinveHizmetler |
1 | Veli
Rehberlik > | Gerena
Hizmetleri %
3 | Ogretmen
E__éitim ve 1 | Miifredatin islenmesi 3 | Etatler
Ogretim
Faaliyetieri 2 | Yetigtirme Kurslari 4 | Sinavlar
1 | Yansmalar - -_7“7 Basketbol
Bilimsel, 2 | Sergiler Masa Tenisi
Kiittiirel 3
uivarel, . 3 | Kermes Sosyal Kullipler
Sanatsal ve ! | Kutlama ve Anma Programiari Kampanyalar
Sportif | & [ i ¥
Faaliyetier | 5 | Futbol 11 | Okul Meclisi
6 i Voleybol
1 | Kayit- Nakil islemleri 6 | Devam-Devamsizliklar
Lo 8 I 2 | Sinif Gegme 7 Basgari Durumu
Ydnetim ' : I :
. : 3 | Ogrenci Kurullan 8 Disiplin Islemleri
Faaliyetleri ; = = =
4 | Derece Terfi Islemieri 9 | Ozlik haklan
5 | Hizmet ici Egitim | 10 | Okul Aile Birligi islemleri
4.3. Paydas Analizi

iktir. Stratejik
tkilesim iginde

ayli, olumlu

A
q
¥
\
A




Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalan

Medya

Emniyet Mudiritgi

i B THoar L Lt 1

2- pPaydaglarin Oncelikledirilmesi

Paydaglann éncelikiediriimesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate aliharak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklediriimesi, etki ve nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Batman Valiligi ' N 5 5

5
i1 milli Eitim Midurligh Idare ve
_Personelleri v . % -
Ogretmenler + 5 5 5
Ogrenciler v 5 3 5
Veliler N 5 5 s
Okul Miidurlukleri v 5 5 5
RAM v 3 5 5
Batman Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudirlugi A 3 3 1
Saghik Ii Modorlogi y 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar Il Miduriugi \ 3 3 3
Mahalle Mhtarhg \ 4 4 4
Gzel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler y 4 4 4
EEitim sendikzlan y 3 3 o
Medya y 2 2 2
Emniyet MU v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, § bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

3- Paydas gorls ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Kardelen Bagimsiz Anaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Galismas: “ anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Gahgmasindal yer almalan
istenmistir. Boylece Kardelen Bagimsiz Anaokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak
katiimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul calisanlarina uygulanmistir. Ankete 110 kisi katilmustir.
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3.1. Paydasiarin Madurlik Faalivetlerinden Memnuniyet Dizeyi:
3.2. Oncalik Verilmesi Gerekli Goriilen Faalivet Alanlars:
1.Sosyal aktivite sayisinin artiriimast.
.Yagam becerilerinin kazandirimasina yénelik calismalarin yapilmasi.
Praoblem ¢dzme becerilerinin gelistiriimesi.
letisim becerilerinin gelistirilmesi.
-Paylasma ve isbirligi yapma becerisinin gelistirilmesi.
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.Velilere yonelik yapilan seminer calismalari.
2.Okul icinde yapilan egitim-dgretim faaliyetlerine zilenin katiimi.
Birebir yapilan aile ziyaretleri.
1.EZitimci kadrosuna karsi olan gliven ve memnuniyet.
Qkulun fiziki sartlanna olan memnuniyet.

B M

in

~ W

o

4.4. Kurulus igi Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Gkullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendiriimesini saglamak kurumun verimliligi ac¢isindan biyik ©&nem

tasimaktadir.

Tablo 3: Kordelen Bogimsiz Anaokulu Calisanlarimn Egitim Dizeyi ve Cinsivetine Gére Dadihm

Okul Miidiirii 1

Miidizr vardimeisi

Okul Oncesi dgretmeni 1 8

Rehber Giretmen 1

idari Parsonel

Yardimc: Persenel 1 )
TOPLAM ! j | L1 5 ) ! 1
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2.4.2 Kurum Kiiitirg Analizi

KUltlr, toplumsal gefisme streci icinde olusturulan bitlin maddi ve manevi deg
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
olclsiini gdsteren araglarin bitinGdir.

turum kiftdrd, kurumun kendine 6zgi inang ve degerlerinin, kisiliginin
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel
inangiarin bitinddir, Kurumun Ruhudur. Tam cahsanlar tarafindan paylasilan aliskani
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inancia
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

2.4.3 Tegskilat Yapisi

Sekil 1: Kardeten Bagimsiz Anaokuly Teskilat Semasi

S B T Okul Aile
Birligi
Kemisyonlar { ‘- Mitidiir yardimeoilan Kurullar

7. |

Ogretmen ' : G renci S & Personel

erler ile bunlar
egemenliginin

olmasidir. Bir
degerlerin ve
klar, tutum ve
r, degerler ve



2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

Kapasite Durum
Yeterli/Yetersiz

Kullamm Alam/Tiirii

Derslikler

1 5 Yetersiz
2 Kitiiphane il Yeterli
3 Cok amagl salon 1 Yetersiz
4 |dari odalar 2 Yeterli
5 Llavabolar 6 Yeterli

2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararianicilara daha hizhh ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg: Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin bilylk holtimu yuritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
yurttilmektedir. MidariGgimiz resmi yazismalar elektronik ortamda Dokiman Yonetim
Sistemi (DYS) dzerinden yapiimaktadir.
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2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir plamin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢8ziim{ amaciyla, bir kurumun
veya durumun giiclii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaitmayr hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ik basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 8rgit vs. gibi bir organizasyonun ig-dis durumunun etraflica incelenip

2

Bilgisayar - Yazici/Tarayici

4 4 0
ADSL - Projeksiyon  Televizyon
1 1 v

degeriendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZF1 analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinast” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisitmistr, Bunun yaninda ig ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine déhil edilmistir.

Tecrlibel egitim kadrosuna sahip olmas: { ekip ruhu, isbirlikci olmasi, geng ve istekli
egitim kadrosunun olmasi, kurum igi iletisim kanallaninin agik olmasi,proje tabanl
etkinliider ...) e el
2 Okulun egitim-0gretimi destekleyecek donanirna sahip olmasi (Tv,projeksiyon ve
bilgisayar ..} _ - ok
Okulun bahge atamimin bakiml ve genis clmasi.

idari kadromuzun egitim faaliyetleririe kafsi olan déstékleyici tutumu( E'slitl"i'k,
liyakat, anlayts)

5  Talep edgilen bir egitim kurumu olmasi.

6  Sehir merkezinde bir okul olmanz.

7 Uanir gizerpahina yakm bir konumda olmamiz.
3

%

10

11

12
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8
2

SNlovie s w nl el

© | o,

Bazi

§ubeienrmzm flzlksei yaplsmm ogrencn sayisina uygun olmamasi.
Temizlik personel sayisinin vetersiz olmas,

Giivenlik personelinin olmamasi.
ikili egitim yapan bir kurum olmas:,
ihtiyag haiinde bir destek egitim odasini olmamasi.
Ve-%%ierin 2gitim siirecine miidahale etmesi.
kil gelivinin istenen dilzeyde olmamas:.

Okul dncesi egitime verilen 6nemin artmast
 Bakanlgin egitim alaninda bilingli adnmlar atmam
Hin tarihi dokusunun zenginligi.

- Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi.

Sureki giincallenen web sitesinin olmas:.

Yasal olarak egltlmde firsat es;thginih s'agfé'rifhasi.

Yasal slarak okul Bncesi egitimmm vaygmla;tm!masma yﬁnehk devlet dest

F
Qe s,

Miifredatin sii ekll vemlenmesa
Okut oncesi kurumianinm bakim kurumlarn olarak goriilmesi ve okul dnces
gerekm tnemin verilmemaesi,

Okulumuzun gevre kosullarindan kaynakil saldirilara kars acik oImasu.
S1rif meveutlarinin kalabahk olmas:.

Hizh gelisen teknolojinin 63renciler lizerinde olumsuz etkisi.

Kavit bolgesindeki 6grencilerin yogunlugu. '

i

{ikli ghc vermasine karsilik, niteliksiz gi¢ almast,
velilerin egitim diizeyinin disik olmasi.

U




2.6.  Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitier ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ciken sonuclara gére planin
gelecege vinelim bolimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge |ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlan ayniminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir, Egitime erisim, B&rencinin

egitim faalivetine erismesive tamamlamasina iligkin surecleri; Egitimde kalite, sosyal ve bil
olmak lizere egitim ve dgretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite |

issel gelisimi
se kurumsal

yapi, kurum kuitiir, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde glan kapasiteyi

belirtmektedir.

wa F ﬁ"‘l. B - =
Boiim 3
Gelecege Yonelim
3. 1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON

Egitim surecinde olan her gocufa, geligim alenlarma hitap edebilecek egitim flrslt
kendire giivenen, arastiran, sorgulayan, yaparak yasayarak dgrenen, paylasima,
euebilen, sorum'uluk alabilen, topluma ve dogaya saygih ve duyarli bireyler yetistirmek

VIZYOR

i olusturup,

endini ifade

9

Temel ait vapirmzla, Cumburiyetimizin ikinci ylzyiina yaragir milli ve manevi degerlerine bagh ve

bunlari gelistiren bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLER

Esitlik. Liyakat. Payvlagimalik. Karsihikli Gilven ve Diiriistlitk. Adaletli performans degeriendirme.
Bireysel ferkiiliidiar dikkate alam. Doga ve gevreyi koruma bilinci. Sorumluluk duygusu ve kendine

guven duygusunu kazandirma. Ferdin ve toplumun ihtiyaglanim géz 6niine alma.

Sevgi saygi,

hosgoriiye daval kaliteli, 6grenci merkezli egitim. Veli destegini saglamak. Sosyal etkinlikleri

onemsemak. Ekip ruhuyla calismak.




Bolim 4

Amac, Hedef ve Gostergeler

Ofrencilerin kaliteli egatfme E{'lgimieﬂ firsat esitligi teme nd > artirila
alaniaring kapsayacak sekilde. gok yonli ge“siml il W

A0 ; :j_,ag!a naca '
| HEDEF 1.1, Frkmn gocukiuk eg.tsmmm yaygmhé ""'mrtiacaktw

- AMIAC 1

PERFORMANS GOSTERGESI

PG 1.1.Tum dersliklerin doluluk oran %100 %100 %100 %100 ;
PG 1.2. Aday kayittaki bir sonraki yil itkokuta i
haslayacak olan cocuklardan okula ke ayit %65 %70 %75 %95
| olanlarin oran: (%) . i
| PG 1.2, Eheveynine aile egitimi verilen okul : !
[ s SSERYRARALE PR 120 140 150 180
éncesi cocuk sayisi { o
PG 1.4. Bir egitim ve dretim déneminde 20 !
o i e 30 25 20 | 8
_gln ve Gzer r;!evammz_h_k yapan Ggrenci sayisi e
| PG 1.5. Stirekli devamsiz durumda olan
{Sisteme kayith sldutu halde okula devam 70 60 | 50 .30
_etmeyen) Bgrencl savisi RN (e
PG 1.6. Okula yeni baslavan 6grencilerden :
e Loy e 140 150 160 180 | 190

| oryantasyon egitimine katilanlarin orani

51 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslavacak ofan gbcukl‘ar basta olmak uzere,

tim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek oku! &ncesi egitime kayiitla ilgili gerekli

bilgilendirme yapilacaiktr.

52 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

53 Tom derslikier tam kapasite kulianilacaktir.
| STRATEIILER $4 Intivac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
’ i vaplacaktir,
55 Aileye dlisen maliveti azaltmaya yonelik is biriigi, protokol veya projeler !
gelistiriiecektir. 4
s€ Ogrencilerin devamsiziik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir i+
[y 37 Ckula Yeni Baslayan Ofrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektin,
- HEDEFIN

| SORUMLLISL Ml Yardimeisi, Rehberlik Ggretmeni

17




AMAG 2

. u?iiﬂ:e} oiaraa rok yonlu aeffgt
i HEDEF Erken ¢ocukiuk eéitiminin;ni_t

- PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

_ | 2023 2002 | 2
' PG 1.1 e-Portfolyo hazirlana rani :
PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan cocuk orani 170 175 | 180 185
- PG 1.2 Egitim Ggretim yili silresince acik hava < SRR R R [ 8
| etkinligi vaptlan egitim giinii oran; % - %50 %60 %70 %75 | %80
PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilzama . | 1
hakkinda bilgilendirme yapiian veli sayis; 20 50 65 7B 85 100
PG 14 Egitsel degeriendirma ve tanilama | _ il :
K da biisilendirme var ! I i " : 2
hakkinda RUghenairine yapitan ogretmen orani %100 . %100 | 25100 %100 %100 | %100
(%) ' ‘
S B..':ilkél'{i:.‘f.(_,;:a ha zl'rlénan e';-Pcrtfél"?'é réisterr'{ine'hél" gchk ic;i'n'i.feri gmg.l e '
gerceklestiritecektir,
52 Okul dncesi egitim sirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verjlecektir,
53 Oleul bangeler geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir
STRATESILER 54 Okl dncesi editimde okul-aile iy birligi gelistirilecektir.
S5 Cgitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yénelik olarak velilera yonelik bilgilendirme
galigmalan yapilmasi saglanacaktir. :
i 56 e- portfolyo sistemine her 8grencinin veri girisi yapilacaktir.
: HEREFID ) Rehberlik O#retraeni, Tum Okuléncesi OZretmenleri
I SORUMLUSD

i8



Olkut Onreqs Egitim Kuru*nia rinin, egitimin temel tike!erl doém!tusund
oL amaciyla kurumsal. Kapasite geh<t riiecektir.
HEDEF " Egitim ve Bgretimin saghkli ve glivenli bar ortamda gergeklestirlfmem
8 guventigi gelistirilecektir. o )
: m . Mevcut E
PERFORMANS GOSTERGES! . S — HI DEF
i . 2023 2024 2025 2026
- PG 1.1 Teknoloji bagimlilgiyla micadele ile ilgili L
konularda egitim alan 8gretmen sayisi e 10 10 10
PG 1.2 Teknoloji bagimiligyla micadele iie Hait
| konularda @g[tq_"l‘l alan cocuk savis 150 160 170 1Bo 1920 195
| PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbziikla igili
 konularda egitim alan dgretmen sayisi ¢ 10 10 10 10
- PG 1.4 Akran zorbalig ve siber zorbalikla igiti
konularda egitim alan veli sayisi 0 40 50 35 60 70
| f ?G 1.5 Hijye it, gida gavenli 3-_,5 t_‘L.n:J 3iCi }&Sydliklar
; 1
e dlgill kopwiarda e gitim alan dgratmen sayisi % 10 10 10 10 10
PG 1.6 Hilyen, gida glivenlidi, bulasic hastaliklar ! |
ile igili konularda egitim alan destek egitim 0 3 3 3 3 3
| personeli sayisi '
PG 1.7 Sivil savunma egitimlerine katilan
Bgretrran sayisi 0 5 6 7 3
PG 1.€ Afet ve acil durum tatbikat sayisi 5 3 3 4 4
£1 Egitim ortamiari is saghg ve giivenligi yﬁn'ergesine uygﬂuh'h'éle gét rilecektir.
s2 Ogren L,, Ogretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbahigl, siber zorbailk, saghikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glveniig gi bt Konulzrda alan uzmanilari ile is birliginde egitimler dizanlenecektir.
53 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangmn, cig ve salgin hastaliklar
d.) afetlere kargt gerekli tedbirlerin alinmast igin caligmalar yapiacaktir.
Sﬂ- Doga, insan ve tekncloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yvangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
- STRATEIILER d.) konulannda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 8grenci ve velilere farkandalik
. ezitimieri verilecektir,
55 Okulun afet ve acil dururn eylem planinin giincel tutulmas: saglandcaktir.
56 Atet ve acil durum tatbikatian dizenienecektir. |
57 Teknoloji bagimliligivia milcadele ile ilgili konularda dgretmen ve cocuklara egitim
verilecelidir
S8 Akran zorbaligi ve siner zorbahkla ilgili konularda &gretmen|ve velilere egitimler
: dizenienacektir. i
HEDEFiN , i X
MEddr Yerdimersi, Rehberlik Ogretmen, Tum Okuisncesi Ogretmenleti
SORUMLUSE : Hehoerilk Cretme | RIS




AMAG 4

Egitim ve 6gretimin niteliginin Zggli'gtir:lmésf -saéiahat‘ 3 kt

HEBEF 1  urum persanelinin mesteki gelisimlerinin artirimas: saél&hﬁtﬁkﬁm i
‘ » : Mevcut " HED|
PERFORMANS GOSTERGES! . _ H
B _ _ 2022 2024 2025
PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yénetici, dretmen
ve persone! says| 5 6 7 8
PG 1.2 Ulusal ulusiararas: projelere katiim
| saglavan Sgretmern sayist 0 1 1 2
| BG 1,3 vitksek lisans egitimini tamamlayan
Bgretrnen sayisi 0 0 1 1
| PG 1.4 Yiksek lisans egitimini tamamlayan
| ybnetici savis: 0 ¢ 0 0

$1 Okul Gncesi EZitir Kurumian yéneticilerinin ve ogretmenlerin mes
intivaclan tespit edilerek bu intiyaglar gidermeye yénelik bir mesieki
hazirlanacaktir,

52 Ba
personalin gérev alani ile ilgili is bast egitim almalar saglanacaktir.
53 Oku!l Oncesi Egitim Kurumiar égretmenlerinin alanlarinda meslekd
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve m
diizeyde egitirn alralar saglanacaktir.

54 Okui Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve Sgretmenlerin dijit
aracihigyla verilen egitimlere katiimalarn: tesvik edilecektir.

55 Oku! Onces! Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu
ouzeylerini artiracak calismalar vapilacaktir.

Lo
R

STRATENLER

MEDEFiN

- Oky lidarecileri, Rehbarlik Ogretmen, Tiin OkulBncesi Oretmenleri
SORUNMLLISU . : D el s e 8

20

nlik, dier kurum ve kurutuslarla vapilan is birlikleri kapsaminda yardimci

2 3
2 |2
1 1

leki geligim
gelisim plani

erkezi
al platformlar

ve kurumsal baghlik




Bolim 5
Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar, bitge biyiikliga, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Blitce islemlerinin kim tarafindan yuritildagi belirtilir,

Enflasyon orani da dikikate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

beiirienir.
e et vl piienl o g ___T.___wﬁ_ gt
Kaynaklar 2024 i 2025 f 2026 2027 2028
S S IR IS | (PR

120.000t/ 150.000t]

| 50,000t | 80.000¢
i

Genel Biitge

180.000t!

| s000TL

v 5 el ek S | 2000TL | 4000TL 8000TL
Okl Aile Birligi | 00TL | \ r
e e N, W I 2
AR Q0T 00TL | 00T T
Ozel idare | 0OTY ; ‘ - Ol
— ! :
00TL | oTL 00TL 00TL
Kira Gelirleri oot | ; |
__i"“‘ff'"‘”“hﬁ“__“*"t' S, -*TBB?L 00TL | 00TL 00TL
Déner Sermaye L 00TL ‘

O e | 00TL L oaT | 00TL
Dig Kaynak/Projaler | 00T | ‘

gooTL

00Tt

007L

Diger - 00TL i
R . - yroror-cry | 124.0007L | 156.0007L 188.000TL
TOPLAM - 50.000TL | : | f

Okul/kurum bitcesinde giderier asagidaki bashkiar altinda top'anabilir.
Harcama tirler ckul/kurumianin zeliiklerine gore cesitlilik gdsterebilir.

e

Harcama Kalemi | Cegitleri

P g | Sozlegmeli olarak calisan personelin (sekreter temizik, giivenlik} G
ersane; |

| vb. giderieri

cret, vergi, sigorta

t Okui/kurum binasi ve tesisatianyla ilgili her tiirld kiiglik onarim; m

Onarim bl Sl
| yazic: vb. bakim giderieri

akine, bilgisayar,

U W
Sosyai-sportif Pl 1, N Ty
e | Etkinlikler ile ilgili giderier

faalivetier

Temizlik Temizhk malzemeleri alimi

- Telefon, faks, internet, posia, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tlirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

21




. Ny
TILLAR , 2022 i 2023
IR Reelont W ol - S Bl st i T —
HARCAMA KALEMLER] | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
. | 5.800TL | 5.800TL | 18.700TL | 18.700TL | 14.300TC 1123007
Temizlik | ;
|
o foo | 00 5.0007L 5.000TL 50.000TL | 50.000TL
Kiigtik Onarim | |
E 100 00 00 00 0o 00
Biigisayar Harcamalan l j
| Biro Makinalan | 00 |00 | 32.5007L | 32.5001L |00 00
it MG N SRS A SR |
00 00 | 00 | 00 | 00 00
Telefon ; [ |
T ipa Jwoo |00 | 00 | 00 | 00
Sosyai Faalivetier ' 5 ; i
S | 2000TL | 2.000TL | 8.700TL | 8.700TL | 13.600TL | 13.6007L
Kirtasiye | j ‘ | f ‘;
i | | |
O o 1 7.800TL | 7.800TL | 64.900TL | 64.900TL | 77.900TL | 77.900TL
GENEL ; | | | al
— 7I Se—. S I l SRR
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Boliim 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izieme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillillk Stratejik Planin
izienmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 ayiik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yk planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumliulaniyla aylik ilerleme
toplantilzr: yapilacaktin, Teplantida bir 8nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorigillip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz)} hazirlanarak| Milli Egitim
Mudirlugo Ar-Ga birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek Gzere hazir tutulacaktir
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